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关于印发《苏州大学学院（部）

本科教学工作考评方案（试行）》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：
《苏州大学学院（部）本科教学工作考评方案（试行）》业经学校2014年第4次校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。
苏州[image: image2.wmf]大学        

2014年3月7日    
苏州大学学院（部）本科教学工作考评方案
（试  行）

为进一步贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要2010-2020》、《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》文件精神，牢固确立人才培养工作的中心地位，充分调动各学院（部）和广大教师做好教学工作的积极性，切实提高人才培养质量，根据《苏州大学绩效工资实施办法》、《苏州大学教学科研工作业绩点核算暂行办法》、《苏州大学教职工奖励暂行办法》等文件精神，特制定《苏州大学学院（部）本科教学工作考评方案》。

一、考评范围

学校将根据全面性原则、导向性原则、可操作性原则、个性化原则、宁缺勿滥原则，对全校各二级学院（部）（不含独立学院）的教学工作进行考评。所有奖项申请与考评均以二级学院（部）为基本单位。

二、考评办法

（一）考评时间

考评工作原则上每年开展一次，考评年的11月份各学院（部）自评、学校考评，次年上半年反馈考评意见。

（二）考评程序

1．学院（部）自评。学院（部）根据学校要求，进行自评，形成自评报告，上报学校。

2．学校考评。学校成立由校内外专家组成的教学工作考评委员会，对各学院（部）的本科教学工作进行考评，形成考评意见，并以此为基础，评选出相关奖项。

3．反馈意见。根据考评情况，教务部向学院（部）反馈考评委员会的意见并提出整改措施和下一步工作方向。

三、奖项设置

本科教学工作考评设“本科教学工作综合考评优秀奖”一项（2个）和“本科教学工作考评单项奖”六项（各1个），综合考评优秀奖和单项奖不可兼得。其中，单项奖包括：
1. 专业建设质量奖；

2．课程建设推进奖；

3．实验教学示范奖；

4．教改教研成果奖；

5. 人才培养贡献奖；

6．年度卓越创新奖。

四、奖励办法

本科教学工作综合考评优秀奖奖励人民币10万元/个，单项奖奖励人民币8万元/个。

五、一票否决

出现以下情况之一者，不得参评当年度本科教学工作奖：

1. 本科生教学业务费未足额用于本科教学；

2. 教授为本科生授课比例低于90%。
六、其他事项

1. 由教务部负责制定本科教学工作考评各奖项相关指标体系。

2．本方案自发布之日起施行，由学校教学工作考评委员会负责解释。

苏州大学教务部 　　　　　　　         　2014年3月11日印发
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